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LA VIGILANCE S’IMPOSE…

Que nous prépare-t-on en  
« haut lieu » ?

Quels tours de passe-passe 
s’apprête-t-on à nous jouer ? 

Entre les diminutions d’effectifs annon-
cées au CEA et la création affichée 
d’emplois qui seront CEA sans toutefois 
l’être, à Nantes, Toulouse et Bordeaux, 
les questions ne manquent pas de se 
poser… 
Les vraies réponses n’arriveront pas 
d’elles-mêmes ! 
Il faut les exiger, pour peser ensemble 
sur les choix qui nous concernent tous. 
Aujourd’hui, il est plus important que ja-
mais de s’exprimer, ensemble. Sans cri, 
ni hurlement : juste une voix forte mais 
posée. Une voix, la vôtre, à laquelle 
nous donnerons, si vous le souhaitez, 
toute la résonance qu’elle mérite. 
Vous avez le droit de savoir et nous 
avons, ensemble, le pouvoir d’infléchir 
les décisions préjudiciables au CEA et 
à ses salariés !
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Difficile de garder 
le moral dans le 
contexte de crises 
récurrentes. 
Les nouvelles ne 
sont pas bonnes et 
tous les oiseaux de 
mauvais augures 
qui se repaissent 
des angoisses du corps social se donnent 
la main pour hurler à la mort. 

Il n’y a pas si longtemps, on nous prédi-
sait même la fin du monde… Alors nous 
sommes d’autant plus heureux de votre 
regard posé sur ce journal. Bien sûr, à 
l’UNSA SPAEN, on n’est pas incons-
cient pour autant. On sait parfaitement 
que les temps sont difficiles, que 2013 
promet d’avoir à faire des efforts qui se-
ront souvent lourds à supporter…

Nous savons aussi qu’une charge se porte 
plus facilement lorsqu’elle est répartie. 
Plus que jamais, il est important de se re-
grouper, de ne pas rester seul face à une 
adversité qui n’aime rien tant que les per-
sonnes isolées. 

Le combat de l’UNSA SPAEN en faveur 
de l’équilibre entre vie professionnelle et 
vie privée s’enracine précisément là : il faut 
pouvoir compter sur des appuis solides 
pour ne pas se laisser submerger par le 
stress et être armé face aux risques psy-
chosociaux. 

Les proches sont pour cela le terreau le plus fertile, 
et l’UNSA SPAEN rappelle que la vie profession-
nelle ne doit jamais conduire à sacrifier la famille. 

ACTUALITÉ

OP-TI-MISTES !

AVF

« Avantage… UNSA SPAEN ! »

C’est une des raisons majeures de l’investisse-
ment de vos représentants. Peser ensemble sur les 
décisions qui concernent chacun, est ainsi un axe 
essentiel de notre action.

Ne pas laisser les salariés entre le marteau de la 
hiérarchie et l’enclume des forcenés du blocage.
 

L’UNSA SPAEN est à vos côtés. Elle y restera. Et 
tant pis pour les oiseaux de mauvais augures…

L’action de l’UNSA SPAEN a été déterminante 
en matière d’Avantages Familiaux (AVF) et l’infor-
mation diffusée sur les nouvelles dispositions a per-
mis à de nombreux salariés de mieux connaître les 
droits existants et de découvrir leurs récentes évo-
lutions.

Ainsi, concernant la mise en œuvre du sursalaire 
familial pour le premier enfant, l’intervention de 
l’UNSA SPAEN, très active dans ce dossier aussi, 
a amené la Direction à préciser les modalités du 
bénéfice du sursalaire familial et à autoriser une 
rétroactivité exceptionnelle. 
Retrouvez l’intégralité de cet article sur le site de 
l’UNSA SPAEN 
www.unsaspaen.org  

Ne laisser personne seul face au  
durcissement des contraintes du travail. 

c’est le sens de  

notre engagement. 
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Retraite à 60 ans 

Départ anticipé, C.A.A. : 
les nouvelles dispositions 
Depuis le 1er novembre 2012, les assurés ayant 
commencé à travailler avant 20 ans peuvent 
bénéficier d’une retraite anticipée en applica-
tion d’un décret du 2 juillet. Il faut pour cela 
avoir une durée d’assurance cotisée au moins 
égale à la durée d’assurance requise pour bé-
néficier du taux plein (qui varie selon la date de 
naissance des assurés). 

Pour le calcul de cette durée d’assurance coti-
sée, sont actuellement retenues (dans la limite 
de 4 trimestres) les périodes de service natio-
nal et les périodes de maladie et d’accidents 
du travail ; concernant la maternité,  deux tri-
mestres supplémentaires peuvent être retenus. 
Enfin, deux trimestres supplémentaires au plus 
peuvent également être retenus au titre de pé-
riodes de chômage indemnisé.

Salariés dont le départ en 
C.A.A. a été suspendu 
• �Salariés dont le départ en C.A.A. a été sus-

pendu : préavis est réduit à 6 mois pour les 
départs jusqu’au 01/01/14. 

• �Salariés pouvant prétendre à la C.A.A. : 
préavis conventionnel à 6 mois jusqu’au 
01/01/14.

• �Départs en retraite : maintien du préavis 
conventionnel à 3 mois.

A noter 
Le départ en C.A.A. de salariés souhaitant béné-
ficier du décret de carrières longues entraînera 
sur les années 2013-2018 une augmentation 
du nombre de sorties des postes représentant 
entre 5 à 7 % de l’effectif de l’Annexe 2. Cette 
sortie brutale, si elle se confirme, posera des 
problèmes pour le renouvellement des effectifs 
au sein des FLS et des SPR. 



Quand il faut  
se faire entendre

A l’UNSA SPAEN, nous sommes convaincus 
que les accords profitables aux salariés s’obtien-
nent par une bonne négociation plutôt que par 
des gesticulations. Conscients que ce n’est pas en 
sapant une entreprise que l’on améliore le sort 
des salariés, nous nous attachons à convaincre 
nos interlocuteurs par le bien-fondé de l’argu-
mentation plutôt que par de vaines postures. 

Ni jusqu’au-boutiste ni complaisant, l’UNSA 
SPAEN œuvre depuis l’origine pour la juste 
reconnaissance du travail des salariés, et pour 
l’amélioration des conditions de vie au travail 
et autour du travail. Partisan d’un syndicalisme 
moderne, l’UNSA SPAEN consacre ainsi beau-
coup d’énergie à maintenir l’équilibre entre vie 
professionnelle, vie familiale et privée. 

Les représentants de l’UNSA SPAEN défendent 
aussi bien les intérêts collectifs qu’individuels des 
salariés. 

Lorsque l’UNSA SPAEN a obtenu en 2011 que 
le 13ème mois, jusqu’alors versé par moitié en juin 
et en décembre, soit mensualisé, des salariés ont 
pu être déroutés. Malgré une augmentation de 
salaire liée à cette opération, il n’en fallait pas 
plus à quelques professionnels de la propagande 
pour surfer sur le mécontentement et dénigrer 
notre action. La vérité est pourtant simple : intégré 
au salaire mensuel, le 13ème mois ne peut doréna-
vant plus être remis en cause…  

Cette nécessité d’expliquer a conduit le syndicat 
à développer de nouveaux outils pour que son  
« parler vrai » ne soit pas dénaturé. 

C’est ainsi que vient de voir le jour, en même 
temps que d’autres supports, notre nouveau site, 
accessible depuis internet afin de faciliter sa 
consultation. Plus qu’un simple outil de communi-
cation, nous l’avons conçu comme une véritable 
interface entre l’UNSA SPAEN et vous, pour 
donner de la voix à vos idées.

A l’UNSA SPAEN, on se méfie par expérience des 
unanimités de façade, des consensus mous et autres 
beaux discours qui donnent bonne conscience. 

Nous avons tous pu constater à quel point une idée 
vertueuse peut devenir maligne… 

Regardez la récupération des papiers en vue de 
recyclage. Excellente idée, bien sûr. Mais combien 
de personnes, convaincues que leurs monceaux de 
brouillons seront  « retraités », ne font plus le moindre 
effort et gâchent de la ramette à tour de bras ? 

A l’UNSA SPAEN, personne n’a la prétention 
d’imposer son point de vue et encore moins de pen-
ser pour les autres. 

Nous nous méfions d’autant plus des sillons trop 
profonds pour être honnêtes, car ils finissent sou-
vent en… ornières !  

Illustration du revers qui existe à toute médaille : la 
voiture électrique, qui pourrait s’avérer le prototype 
de la fausse bonne idée. (cf encadré)

La voiture électrique,  

une préoccupation environnementale ?

L’UNSA SPAEN CONTRE LA PENSÉE 
UNIQUE

« Si la voiture électrique est en passe de devenir une réalité, ce n’est pas dû, comme on se plait à 
l’imaginer, au seul souci écologique de réduire les émissions de gaz à effet de serre. C’est en effet 
pour des raisons stratégiques, économiques et politiques fort éloignées de nos préoccupations à 
l’égard du réchauffement climatique que la Chine et l’Inde ont décidé d’être des leaders dans ce 
domaine ; paradoxalement le véhicule électrique contribuera là-bas à l’augmentation de la production 
de gaz à effet de serre, du fait de la nature même de la production d’électricité.. ». 	
Pour recevoir l’article dans son intégralité, adressez votre demande à contact@unsaspaen.org
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