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Editorial de la Section

Tout d’abord, notre section syndicale vous souhaite une bonne et heureuse année 2023 ;
nous souhaitons naturellement qu’elle vous apporte la réussite et, surtout, une bonne santé.

En ce début d’année, nous vous présentons le bilan de la fin d’année 2022, dont le mois de
décembre a été, comme toujours, trés « dense ». Il est probable que I'actualité du « dialogue
social » sera moins riche en ce premier semestre 2023, la perspective des élections
professionnelles du mois de Juin (date a préciser) mobilisant les énergies et décourageant
les ouvertures de négociation.

Toutefois, la campagne d'augmentation individuelle débute, comme chaque année et,
surtout, le projet de réforme des retraites ouvre un conflit, hélas prévisible, mais inévitable.

Ce message a été transmis pour vous étre envoyé au début du mois de décembre 2022, et
le délai a constitué une véritable difficulté, puisque le but est de vous informer. Cela nous
a obligé a réactualiser son contenu en fonction de I'actualité afin de vous présenter un
contenu a jour et une information pertinente.

Ce message de masse local, le premier d'une organisation syndicale a s'inscrire dans le
cadre de I'accord d’établissement signé avec la direction, vous parviens donc avec un
certain retard : la raison en est notre respect de la procédure prévue, qui implique
I'intermédiaire de la direction de I'établissement et du service informatique. Connaissant
trop bien la pression dans cette derniere unité, nous n‘avons pas souhaité y rajouter la

notre.
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Retour sur nos actions de fin 2022 : missions, grille, mobilité

La fin de lI'année 2022 a vu 'UNSA SPAEN, organisation syndicale pragmatique et
constructive, déposer 4 préavis de greve.
Ce n’est pas par plaisir que nous avons déposé ces préavis : ils créent, avec la direction, des
tensions que 'UNSA SPAEN est la seule organisation syndicale a avoir décidé d’assumer.
Nous avons considéré ne pas pouvoir nous contenter de simples demandes et devoir trouver
un moyen d'« imposer » |'examen de ces questions :
= Notre satisfaction : la revalorisation des frais de mission/IK
Suite au préavis de greve déposé par 'UNSA SPAEN lors du comité national du 18
octobre, la direction a été contrainte de traiter la question des frais de mission ;
méme si le systéme SIGMA n’a pas (encore) été mis a jour, la réévaluation des frais
de mission est actuellement en cours.

Les autres préavis de greve ont fait I'objet d'échanges (c’est une obligation légale qui

s'imposait a la direction), mais qui ont simplement programmé les véritables

négociations au second semestre 2023 :

= Le forfait « mobilité durable », qui constitue une exigence écologique pour favoriser
les « mobilités douces ».

= Le relevement des plafonds de ligne (E4 et E6), d'autant plus indispensable que les
carrieres se sont allongées depuis I'époque a laquelle la grille a été concue. La
suppression de ces plafonds, demandé ne couterait pas un centime au CEA
La réévaluation des augmentations individuelles des salariés Annexe 2, dont le colt
est faible, et la nécessité est pourtant admise par la direction générale depuis des
années, sans que cela ne se soit réalisé.

Début d’année 2023 : retraites et carrieres

Réforme des retraites : L'année 2023 s’ouvre sur un conflit d’'ampleur national : la réforme
des retraites. Ce message, a vocation essentiellement locale, ne prétend pas traiter du fond
de ce sujet, mais vous relaye ici les informations nationales :

= La pétition en ligne : a signer, diffuser et faire circuler.

= Le « flash info » consacré au sujet

= L'appel a la mobilisation du 31 Janvier

L'UNSA SPAEN participera naturellement a la mobilisation du Mardi 31 Janvier

Carrieres : retrouvez notre SPAENETTE consacrée aux carrieres et ne ratez pas notre
webinaire

N’hésitez pas a nous contacter ou, pour recevoir nos informations en direct, a vous abonner
—-sans engagement- a nos publications.



https://www.change.org/p/retraites-non-%C3%A0-cette-r%C3%A9forme-injuste-et-brutale-reformesdesretraites
https://www.unsa.org/2-millions-le-19-janvier-et-le-31-on-fait-plus-encore.html
https://unsaspaen.org/wp-content/uploads/2023/01/unsaspaen__info_psacsac_n4e.pdf
https://unsaspaen.org/wp-content/uploads/2022/02/webinaire-carrieres.mp4
https://unsaspaen.org/wp-content/uploads/2022/02/webinaire-carrieres.mp4

