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1er TOUR :  du 7 juin  au 13 juin 2023
2nd TOUR: 27 au 30 juin 

UNSA SPAEN
L'avenir avecL'avenir avec  

GRAMAT
Salaires | Reconnaissances |

Sécurité | Défense des
salariés | Sécurité | Qualité de

vie | Vacances | Retraites |
Télétravail | Conditions de

Travail | Transports PDE |
Loisirs

A l'UNSA SPAEN , on sème l'Avenir

Syndicat Apolitique : nos opinions ne sont pas dictées par des choix politiques  
 nationaux, mais par nos idées et les vôtres.
Notre indépendance et notre autonomie : Chaque centre est libre et défend, de façon
responsable, les problématiques en local.
On assume notre histoire : Le SPAEN a été crée en 1951 au CEA

C’est un syndicat maison, on défend l’humain au sein du CEA DAM
C’est un syndicat d’entreprise pour la défense des salariés du Nucléaire (AREVA,
CEA, COGEMA...)

NOTRE IDENTITE, NOTRE DIFFÉRENCE

  

Vous voulez un syndicat qui vous défende, vous écoute et
vous accompagne VRAIMENT ?

Alors choississez-nous en votant pour l'UNSA SPAEN



Obtenir une prime de contrainte due au "très secret" pour les
salariés travaillant à la DAM ;
Avoir un plan d’emploi conforme aux programmes et gréer
suffisamment les équipes pour arrêter la surcharge de travail ;
Créer un vrai plan de carrière et valoriser l’expérience des
salariés :

en prenant en compte les propositions de votre entretien
annuel,
en valorisant vos compétences, avec une vraie politique RH
et une perspective de développement de carrières

Redonner du pouvoir au management de proximité 
Attribuer les primes de sujétion aux salariés A1 lorsqu'ils sont
sujet au mêmes pénibilités que les A2 (NIG 419)
Recréer un sentiment d’appartenance et de cohésion 

le sentiment d’appartenance ne fait pas avec un pin’s !
Les moments de cohésion ne peuvent pas être vécus
comme une contrainte

Reconnaitre le travail des experts A1 et A2
Transférer à l'Alas dix pourcent du montant du budget du CSE
non utilisé
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 Notre Programme:

Le CSELe CSE  

NOS CANDIDATS :



Favoriser les sorties famille ALAS clés en main : court séjours Europe,
journées thématiques, diner spectacle ... ;
Maintien et augmentation comme par exemple : des chèques
vacances, frais de garde, aide aux permis et l'ouverture aux permis
moto, bateau, poids lourd pour tous les ayants droits ; 
l'attribution du cadeau pour des événements familiaux (Naissance et
Mariage) ;
augmenter l'aide à ACL pour soutenir et encourager notamment la
création de nouvelles sections ;
Mise en place du chèque à domicile afin de faciliter la vie quotidienne
des salariés ;
Mise en place des plateformes "Toutapprendre" et "Delta CE"
(billetterie, sport et bien être, soutien scolaire et développement
personnel). 

L'ALASL'ALAS  

NOTRE FEUILLE DE ROUTE À L'ALAS
 POUR 2023 - 2027 

Proposer des prestations en accord avec les besoins

S’adapter aux modes de vacances actuelles 

Disposer d'une enveloppe budgétaire ACAS adaptée,
que chaque salarié pourra disposer à sa guise

 La mission première de l’ACAS doit être :

      des salariés CEA (études sup ; actions sociales...)

      (Air Bnb, Hotels, dès 2 nuits)

Et coté ACAS, on en pense quoi ?Et coté ACAS, on en pense quoi ?  

Votez UNSA SPAEN

NOS CANDIDATS :



Une EquipeUne Equipe  

Pendant que certains réécrivent l’histoire,
l’UNSA SPAEN construit l’avenir

CONTACTS
ET INFOS:

https://unsaspaen.org
sur l'appli UNSASPAEN  

Bureau National CEA
Saclay spaen@cea.fr

Les élus UNSA SPAEN se forment et se spécialisent :
 -CSSCT/ CSE/ Prud’homme
 -Formation premier secours santé mental; RPS
 -Délégué syndical ; Evolution des ordonnances

Rejoignez-nous et 
soyez acteur de votre entreprise


