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LIBERTE !

L'UNSA SPAEN vous propose de réformer en profondeur les
activités sociales. C'est ce que vous nous avez demandé en
octobre 2022

Dans notre viseur :

L'équipe UNSA SPAEN Saclay ﬁ & a i

Fabrice BEN

1142

VOTEZ b Oﬁﬁ
POUR VOUS ! \

ELECTIONS
PROFESSIONNELLES 2023




VOUS AVEZ REPONDU A NOTRE SONDAGE

Vous vous étes exprimés massivement en faveur d'une réforme en
profondeur des Activités sociales du CEA

Seriez vous favorable a une remise a plat des activités sociales

2295 réponses

@ Oui il faut moderniser pour que les
activités sociales correspondent & la vie
d'aujourd'hui

@ Non je trouve que les activités sociales
sont bien comme elles sont

Aujourd’hui, la réglementation sur les activités sociales :

* Est complexe,

* Crée des discriminations entre salariés,

* Profite principalement a une minorité et laisse des miettes aux
autres.

L'UNSA SPAEN souhaite réformer en profondeur le
systeme actuel. Cela déplaira a quelques uns mais
profitera enfin a la majorité

NOTRE PROJET : UN COMPTE PAR SALARIE

Notre projet : accorder a chaque salarié un plafond de prise en
charge

« Une dotation accordée pour chacun des « ouvrant-droit » y
compris pour les couples de salariés CEA.

« Une somme réellement accessible pour I'ensemble des activités
sociales, sportives et culturelles que VOUS souhaitez pratiquer.

* Un « plafond » déterminé par la composition de votre foyer et
un coefficient social calqué sur le quotient familial utilisé par les
impots (CAF, mairie, etc.) et accepté par tous.



UNE PRISE EN CHARGE SUR FACTURE

N’importe quelle activité* réalisée aupres de n‘importe quel prestataire sera
prise en charge, a concurrence de votre plafond, sur simple présentation de
la facture.

Vous pourrez ainsi partir en vacances :

« Ou vous voulez : camping, gite, AirBnB, hotel, etc.

* Quand vous voulez,

« Comme vous voulez : itinérance, nombre de jours libre, etc.

En bénéficiant d'un « bonus » si vous choisissez des activités durables.

*deés lors qu'il s’agit d'une activité de type social (sport, culture, vacances, aide a la scolarité...)

NEGOCIER DES TARIFS ATTRACTIFS

L'UNSA SPAEN propose de réorienter et valoriser I’'action des salariés de
I’ACAS pour identifier vos attentes et proposer des tarifs préférentiels :

* Mise en place de prestations pas cheres et accessibles a tous
» Billetterie nationale
+ sites de cours en ligne

* Neégociation aupres des voyagistes et fournisseurs de réductions
conséquentes basées sur le volume.

Cette politique est possible si elle s'accompagne d'une réflexion sur la gestion
des ressources humaines de I’ACAS et leur évolution (notamment la formation).

ALAS : UNE PROXIMITE RETROUVEE

Les ALAS doivent se tenir au plus proche de vous pour définir et organiser des

activités de proximité :

* Etendre lI'organisation des événements locaux : spectacles, marché de noél.

» Renforcer l'offre de billetterie locale, et proposer des prises en charges de vos
activités (sorties culturelles, événements sportifs, etc...)

» Ecouter vos attentes pour des services de conciergerie, de garde d'animaux de
compagnie, etc...

L'UNSA SPAEN souhaite également Réexaminer les conditions de
restauration collective, et étudier I'opportunité d’'une remise a plat

Cela exige de vous consulter pour identifier vos attentes et élaborer des réponses.
Nous avons commencé, nous continuerons.



RESPONSABLES DU PATRIMOINE

Les élus ont une responsabilité : la bonne gestion du patrimoine

Vous avez tous entendu parler des villages vacances, qu'il faut vendre (ou pas...) :

» Le village Vacances d’'ERDEVEN a été bien géré depuis plusieurs années sous la
présidence d’'un élu UNSA SPAEN, Eric LE GALL.

» Paese Di lava coutait tous les ans environ 1 M€ de trop...il faut savoir prendre
ses responsabilités et vendre ce qu'on ne sait pas gérer.

Comités de gestion, associations indépendantes, AS, AAC, Sociétés Civiles
Immobiliéres... Vous n’‘imaginez pas le nombre de structures disparates et
interconnectées qui, pour certaines, « pompent » le budget qui est sensé revenir aux
salariés. A Saclay, nous payons tous les ans pour un étang, nous ne savons méme
pas si des salariés en profitent encore. Il est temps de remettre a plat I'ensemble de
ces structures et d'assainir le fonctionnement de VOS activités sociales.

« Pragmatisme » est le maitre mot de la gestion patrimoniale
responsable que 'UNSA SPAEN souhaite mettre en ceuvre
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