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L'énergie syndicale
alternative

CHERCHEURS,
N'OUVREZ PAS CETTE SPAENETTE!

Vous risqueriez d’'y découvrir que le CEA :
Soutient plus ses programmes que ses chercheurs
Ralentit la carriére des chercheurs au-dela de 50 ans
N’a pas de systeme de prime pour récompenser les efforts des chercheurs

Ne souhaite pas qu’ils portent un regard différent

NOTRE DIVERSITE EST NOTRE FORCE

VOTEZ
POUR VOUS !

ELECTIONS
PROFESSIONNELLES 2023




Des regards différents !

L'Administrateur Général I'a bien dit. Il na pas besoin de Haut
Commissaire et personne ne semble d‘ailleurs vouloir désigner le
successeur de Patrick Landais et Yves Brechet.

Une intervention Le député Raphaél Schellenberger, président de la
significative du député . . N n . N 7 . .
en séance de lassemblee < COmmMission d'enquéte visant a établir les raisons
- de la perte de souveraineté et d'indépendance
énergétique de la France », I'a exprimé différemment
dans l'avant-propos du rapport de la commission :
« Nous vivons une déconsidération du conseil
scientifique, et son inversion en prescriptions de

conseillers ministériels. »

Jean-Marc JANCOVICI a wune expression tres
intéressante pour qualifier cette nouvelle relation entre
politiques et scientifiques :

« faire comprendre aux gens qui nous dirigent que
I'on n'échappe pas aux lois de la physique quand
on en a envie ».

La science doit retrouver ses lettres de noblesse, son indépendance,
sa liberté d’'action et de conseil.

Les sondages actuels le montrent, les Francais font confiance aux
scientifiques tant qu'il n'y a pas d'argent en jeu.

Pour ces raisons et parce que la science ne peut pas se satisfaire
d'un pilotage uniquement financier, 'UNSA SPAEN souhaite la
nomination d’'un nouveau Haut Commissaire pilote et garant
de la stratégie scientifique et de recherche du CEA, qui saura
s'appuyer sur des experts scientifiques dont le profil n‘aura pas été
détourné pour en faire des VRP programmatiques...

Sans ses chercheurs, le CEA n’est rien



Se donner les moyens de remettre la science au centre

C'est en premier lieu redonner un vrai profil de carriére aux scientifiques du
CEA. Avec des subventions en baisse et des Appels a Projet de plus en plus
prégnants, les découvreurs d'or se sont transformés en chercheurs d'argent...
sans méme en obtenir la gratification.

La filiere « management » a phagocyté les places disponibles en termes de
reconnaissance financiere (le passage E7 en est un bon exemple), et le
systeme de prime n’existe tout simplement pas.

L'UNSA SPAEN vous consulte avec son enquéte 1 SEMAINE - 1 IDEE et

défend :

- la remise a plat et la valorisation de I'expertise SCIENTIFIQUE*,

- la mise en place de profils de carriere spécifiques pour les
scientifiques,

- La reconnaissance de I'engagement par des primes

- Et bien d’autres choses (congé sabbatique de recherche, etc.)

Répondez a notre enquéte : https://unsaspaen.org/1semaine-lidee

*sans oublier pour autant les autres formes d'expertise, qui concernent les salariés hors recherche.

Intégrité scientifique

Autorat de complaisance, appropriation de résultats, mandarinat, plagiat, emplois
fictifs, falsification de données, clientélisme, favoritisme, analyses biaisées,
omerta, népotisme...

Autant de pratiques qu'’il faut éradiquer des activités de recherche.

L'UNSA SPAEN souhaite faire un état des lieux de l'intégrité scientifique au CEA et
vous propose de répondre anonymement a son sondage en ligne sur l'intégrité
scientifique (seul votre appartenance a un institut vous sera demandée).

suivre le lien : https://vu.fr/XCHi ou le QRcode

Aujourd’hui, I'intégrité scientifique au CEA, c’est trés peu de dossiers.

Ensemble, luttons contre le coté obscur

N’hésitez pas a nous contacter, notre action, c'est également la protection
des lanceurs dalerte. integrite@unsaspaen.org



https://unsaspaen.org/1semaine-1idee
https://vu.fr/XCHi
mailto:integrite@unsaspaen.org

La recherche est aujourd’hui devenue un grand jeu d’équilibre financier et
ce n’est bon pour personne !

Les CDD « scientifiques » sont en forte hausse pour permettre la réalisation des
appels a projets de I'ANR et de I'UE ainsi que les PEPR qui remplacent en partie la
subvention récurrente de nos missions.

Entre recherche d'argent pour les managers, pression pour les encadrants, tension
pour les thésards et post-docs, cette évolution du systeme de financement a
aujourd’hui un impact direct sur la santé mentale et physique de tous les
chercheurs.

L'UNSA SPAEN constate ainsi une augmentation des dossiers de harcelement,
concomitante de celle des problemes d’intégrité...

Notre action syndicale : trouver un modéle de recherche équilibré ou le
chercheur et I'expert scientifique retrouvent une place centrale

RETABLIR LA CONFIANCE
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Egalité Professionnelle

Travail egal, salaire égal
certification, VAE, etc.

Ca bouge au CEA ? |

UNSA SPAEN Bureau National
batiment 538

CEA centre de Saclay

91190 GIF-SUR-YVETTE

Bientot dans votre Spaenette
egalite@unsaspaen.org
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