
Déclaration UNSA SPAEN 

Monsieur le Directeur,

Lors de la première réunion NAO-2025 du 13 févier, la Direction Générale

nous avait proposé un relèvement des plafonds E4, E6 et E7 dans le but de

favoriser l'évolution de carrière des salariés en fin de ligne ainsi qu’un

relèvement du plafond E5, ceci pour garantir la cohérence de la grille et

cela à budget constant.

Et à notre grande surprise à l’époque :

- Rien pour les annexes II hormis une mesure existante mais n’ayant

jamais été appliquée.

- Rien pour les annexes II alors qu’il s’agit d’une des revendications

les plus importantes du cahier revendicatif intersyndical et que

même l’ancien AG avait confirmé la nécessité de traiter en priorité

cette situation.

Cela n’avait pas manqué de nous faire réagir et conduit de fait à un refus

de signature de l’Accord intermédiaire qui ne proposait pas grand-chose

mais par contre, aurait mis en difficulté les hiérarchies investies dans la

construction des listes d’avancements déjà finalisées pour la plupart.

Bien nous en a pris, puisque lors de la deuxième réunion annuelle des

NAO, le 17 juillet dernier, en plus de l’évolution des grilles de l’annexe I

précitée, une proposition d’évolution des grilles relative à l’annexe II était

également posée sur la table.

Mais depuis plus rien !

Monsieur le Directeur, l’UNSA SPAEN aimerait savoir si cette seconde

proposition est toujours d’actualité, même si nous attendons beaucoup
plus de cette NAO 2025 ?
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