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BULLETIN D'ADHÉSION 
à L’UNSA SPAEN  

2026 
 

  

 

 
 
 

 

Nom :       Prénom :       

         

Entreprise :      Site :      

         

Téléphone personnel :         

         

Email pour vous informer :         

         

Adresse personnelle :         

         

Code postal :      Ville :   

 

Je soussigné (e)   

déclare adhérer à l’UNSA SPAEN pour l'année 2026 

 

Fait à    Le 

 

Signature  

    

         

3 solutions pour régler votre adhésion :   

☐ Virement       1 fois ☐   2 fois ☐      3 fois ☐ 

☐ Chèque    1 fois ☐   2 fois ☐      3 fois ☐ 

☐ Prélèvement   Utiliser le bulletin à durée indéterminée 

 

Code Tarif (page 2):   1 ☐     2 ☐     3 ☐     4 ☐     5 ☐     R ☐ 

 
Le bureau national se réserve le droit d’invalider l’adhésion conformément à l’article 7.1 des statuts de l’UNSA SPAEN. 
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Tarifs des cotisations 2026 : 

 

 
Les cotisations syndicales versées par les salariés ouvrent droit à un crédit d'impôt de 66 % des sommes 

versées sous réserve de la loi fiscale en vigueur et de déclarer vos impôts au forfait. 

Si vous êtes aux frais rééls, incluez votre cotisation aux autres frais pour le calcul de votre déduction fiscale. 

*Salaire mensuel brut : Salaire de base (ou de référence) hors ancienneté et primes et calculé au prorata de votre temps 

de travail 

Un reçu fiscal, qui pourra vous être demandé par les impôts en justificatif, vous sera remis par l’UNSA SPAEN 

chaque année (À conserver). 

 

IBAN pour les virements bancaires : 

 
Merci de mettre dans le libellé de votre virement : 

NOM + Prénom + CENTRE + Code 1 à 5 ou R (en cas de manque de place…faites au mieux !)Exemple : PINTO Marie LR 

Code R  

 

Code Régime
Salaire mensuel 

brut *
Cotisation annuelle

Coût annuel après 

crédit d'impôt

R Retraité - 50 € 17 €

1 Inférieur à 2 000 € 69 € 23 €

2 De 2 001 à 2 500 € 99 € 33 €

3 De 2 501 à 3 000 € 129 € 43 €

4 De 3 001 à 3 500 € 159 € 54 €

5
Supérieur à 3 500 

€
189 € 64 €

Salaire 

mensuel 

BRUT

 Retraité/

Alternant 
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AUTORISATION DE TRAITEMENT DES DONNEES PERSONNELLES : 

 

Je soussigné(e) Monsieur/Madame 

autorise le traitement de mes données personnelles suivantes : 

- Nom, prénom, 
- Entreprise, établissement,  
- Adresse email, téléphone, 
- Adresse postale, 
- Appartenance syndicale et mandats syndicaux, 
- Coordonnées bancaires si prélèvements. 
 
 
Je reconnais que les informations recueillies par l’UNSA SPAEN feront l’objet d’un traitement informatique 
destiné à assurer la gestion des adhésions au syndicat et non dans un but commercial. 

 

Je reconnais avoir volontairement donné ces informations et que mon éventuel refus ne fera l’objet 
d’aucune sanction à mon encontre. 

 

Sont destinataires de ces informations nécessaires à l’accomplissement de leurs missions : les membres du 
Bureau National de l’UNSA SPAEN, le secrétaire et le trésorier de la section de rattachement de l’adhérent, 
l’UFIC (Union Fédérale Industries et Construction) de l’UNSA pour le suivi du contrat d’assurance CFDP. 

 

Ces données personnelles seront conservées aussi longtemps que nécessaire pour réaliser les traitements 
indiqués ci-dessus ou à d’autres fins essentielles telles que se conformer aux obligations légales, résoudre 
les éventuels litiges et appliquer les conventions. 
 
Conformément à la loi « Informatique et Libertés » et au Règlement européen 2016/679 du 27 avril 2016 
(RGPD), vous bénéficiez d’un droit d’accès et de rectification aux informations qui vous concernent. Vous 
bénéficiez également de la possibilité d’effectuer une réclamation auprès de la CNIL par courrier postal au 3 
Place de Fontenoy - TSA 80715 - 75334 PARIS CEDEX 07 ou en vous rendant sur le site 
https://www.cnil.fr/fr/plaintes. 
 
Si vous souhaitez exercer ce droit et obtenir communication des informations vous concernant, veuillez-vous 
adresser au secrétaire général de l’UNSA SPAEN à l’adresse mail spaen@cea.fr. 
 
En date du : 
 
 
 
Signature : 

 

 

https://www.cnil.fr/fr/plaintes
mailto:spaen@cea.fr

